
申报档案系列高级职称人员情况简表
申报职称：副研究馆员 评审类型：正常 □转评 □破格

姓 名 王尚祥 性 别 男
出生

年月
1979 年 11 月 民族 汉

参加工作

时间
2004 年 11 月

从事档案

工作时间
2013 年 3 月- 年 月

政治

面貌
中共党员

现工作单

位及职务
山西大同大学党委组织部干部科科长

单位

性质
全额事业

身份证号
档案所

在单位
山西大同大学

第一学历

学位

大学
文学学士 毕业

院校

雁北师范学院

专业

英语教育
毕业

时间

2004.06

最高学历

学位

现任职称 馆员

评审

时间
2019.12

曾任同

级职称

评审

时间

聘任

时间
2020.04

聘任

时间

主
要
学
习
工
作
经
历

起止时间 工作单位及职务
从事

工作
职务

2000.09-2004.07 雁北师范学院英语教育专业学习 学生

2004.11-2008.11 山西大同大学新平旺校区院长办公室 文书档案 干事

2008.11-2013.04 山西大同大学党委学工部（学生处） 学生档案 科员

2013.04-2020.07 山西大同大学党委组织部 档案 科员

2020.07-2023.12 山西大同大学党委组织部干部科 档案 副科长

2023.12--至今 山西大同大学党委组织部干部科 档案 科长

年
度
考
核
结
果

考核

年度

考核

结果

参加

继续

教育

培训

情况

参训

年度
培训名称及主办单位 参训学时

2024 合格 2025 档案业务培训 中国档案学会 90

2023 合格 2024
档案人员岗位职业技能线上培训 中档联（北

京）职业技能鉴定中心
90

2022 优秀 2023
专兼职档案人员岗位职业技能线上培训 中国

高等教育学会档案工作分会
90

2021 合格 2022 档案业务培训 中国档案学会 90

2020 合格 2021

高校中青年干部管理创新与治理能力提升专题

培训（国家教育行政学院）、全省国有企事业单

位干部人事档案工作培训（省委组织部）、山西

大同大学档案业务能力提升培训（山西大同大

学）

90

奖
惩
情
况

奖惩名称 授予时间 授予单位

无



工作能力条件简述

该同志熟悉档案工作法律法规、规章制度、标准规范；系统掌握了档案专业基础理论和专业知识，具

备较高质量完成业务工作的能力和素质；结合实际制定了山西大同大学的档案规章制度，对本单位档案工

作开展具有较强指导意义；具有较强档案业务问题研究能力，有较高水平的代表性技术成果；在指导、培

养中青年学术技术骨干方面发挥重要作用，能够指导馆员的工作和学习。

工作业绩条件（按文件对应条件序号填写）

对应

序号
业绩形成时间 相关业绩情况简述

4 2025 年 5 月
负责档案室档案数字化，完成纸质档案、多媒体档案等数字化工作，数字化率达

50％以上

8 2025 年 10 月
主持鉴定档案 500 卷（5000 件）以上，长期从事基础性工作的档案人员，主持完

成累计 5 次或累计 5 个及以上年度档案接收、整理、归档、移交工作。

科研能力条件（按文件对应条件序号填写）

对应

序号
业绩形成时间 相关业绩情况简述

3 2020 年 9 月
作为主要起草人起草制定《山西大同大学大学干部人事档案管理实施细则》(同

大党【2020】99 号)并于 2020 年 9 月正式印发、执行

学术技术条件

论著、论文、

科研项目名称

出版、发表何处

（刊名及期号/著作出版社/项

目批准机构名称）

发表

时间
独/合著 本人撰写字数

大数据背景下高校人事

档案管理工作创新模式

的研究

长江丛刊 第 12 期 2022 年 12 月 独著 4530

电子档案文化资源信息

安全管理之路
文化产业 第 9 期 2024 年 3 月 独著 4750

新形势下干部人事档案

管理的数字花和信息化
山西大同大学学报 第 4 期 2025 年 8 月 独著 5805

单位

推荐

意见

本表内相关内容已在我单位公示，无异议。经审核，表内信息真

实无误，符合申报条件，同意推荐。
（公 章）

单位负责人（签名）： 现任职务： 年 月 日

注：请将本表正反面打印在 1张 A4 纸上，不要附页。


